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PROCES PER-011 selectie en aanwerving 

B - OCMW – Proces werving en selectie 

 

1. proces spontane selectie  (schema E) 

 Komt binnen via post/email ocmw secretariaat. 

 Wordt ingeschreven op de gemeente. 

 Komt bij deskundige personeel. 

 Doet hier check van: 

o Overlopen of er vacature is. 

 Indien wel, bekijken of profiel beantwoordt. 

 Stuurt info naar medewerker personeelsdienst. 

1. Antwoord via mail indien e-mailadres, anders via brief – standaardmail. 

a. Geen vacature. 

b. Profiel beantwoordt niet. 

c. Als profiel beantwoordt, wordt de sollicitant uitgenodigd door diensthoofd om op sol,gesprek te komen. 

2. Wordt in map ‘spontane sollicitaties’ geklasseerd per functie en digitaal: mapje op de R schijf – afgesproken tijdens werkgroep 

1 onthaalbeleid om deze sollicitaties gedurende 1 jaar bij te houden. 

3. Indien geen vacature lopende is wordt de kandidatuur 1 jaar bijgehouden, zodat sollicitant kan aangeschreven worden (via 

mail) als er binnen het jaar een vacature wordt uitgeschreven. 
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2. Sollicitatie obv advertentie zonder examen –  wervingsprocedure tijdelijke functies (schema F + F1) 

 Dienstvw geeft hiertoe het signaal aan personeelsdienst (gaat enkel om vervangingen voor ziekte en tijdelijke afwezigheid. 

 Er wordt akkoord gevraagd aan het VB of er vervangen mag worden. 

 Advertentie wordt door personeelsdienst opgesteld en zet dit op vdab + beide websites (geen externe advertenties naast vdab, enkel 

gratis kanalen worden gebruikt). 

 Kandidaten reageren via secretariaat. 

 Deskundige personeel doet hier screening , net als de dienstverantwoordelijke. 

 Diensthoofd nodigt de kandidaten uit voor gesprek, soms doen ze dit alleen, op aanvraag van dienstvw wordt deskundige personeel ook 

uitgenodigd hiertoe (meestal wel 2 personen bij gesprek) – bvb functies verpleegkundige en zorgkundige doet directeur WZC samen met 

1 van de hoofdverpleegkundigen. 

 Wie niet in aanmerking komt, krijgt standaardbrief of telefonisch steeds via personeelsdienst. 

 Degene die weerhouden worden, krijgen telefonisch contact van ofwel dienstverantwoordelijke ofwel deskundige personeel. 

o Aan de kandidaat wordt wel meegegeven dat definitieve beslissing vast bureau af te wachten is. 

o berekening van loon wordt gedaan door personeelsdienst adhv tewerkstellingsattesten. 

o als tewerkstellingsattesten nog niet binnen zijn, wordt minimumloon opgegeven en nadien aangepast. 

 Info geselecteerde kandidaat komt op vast bureau, waar beslist wordt of personeelslid tijdelijk aangesteld wordt of niet.  

 Na beslissing vast bureau – wordt geselecteerde weer op de hoogte gebracht en startdatum afgesproken. Het contract wordt 

voorafgaand aan de indiensttreding ondertekend of ten laatste de dag van indiensttreding. 

 Dag waarop ze starten krijgen ze onthaalmap, die met diensthoofd wordt overlopen. 

 Stappen die moeten gebeuren: 

o Dimona aangifte:  personeelsdienst – via site sociale zekerheid – enkel rijksregisternummer ingeven en periode waarin gestart 

wordt – wordt ook in Excel bijgehouden. 

o C131A – attest wordt ingevuld bij deeltijdse tewekerstelling = openen van de rechten van werkloosheid – gaat erom om bij 

deeltijds te werken te zorgen dat indien mogelijk bijpassing door de RVA gebeurt. 

o Personeelsdienst overhandigt badge via onthaalmap. 

o Creatie van plid in de tikklok. 

o Inlichtingenblad invullen uit onthaalmap : dat wordt in aphrodite ingegeven. 

o Indien recht op maaltijdcheques (muv jobstudenten) worden aangevraagd bij Edenred (ticketrestaurant) door personeelsdienst. 
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3. Dossiers selectieprocedure aanwerving – contracten onbepaalde duur of statutaire betrekkingen 

 Meestal eerst vacantverklaring, uitzonderlijk gebeurt dit op einde (bvb bij pensionering, pas vacantverklaring bij pensionering zelf, maar 

persoon kan dan wel al in dienst genomen worden maar dan wel met tijdelijk contract). 

 Obv personeelsformatie wordt het nodige gedaan, bvb geeft zijn ontslag, dan weet je dat je iemand moet zoeken. 

 Soms wordt dit eerst tijdelijk ingevuld en pas nadien examen gedaan (indien het gaat om functies die moeilijk invulbaar zijn) – met 

diensthoofd wordt dit afgesproken. 

 Wordt geagendeerd op de Raad Maatschappelijk welzijn (1x/maand) waarbij de functie vacant wordt verklaard (=open stellen van de 

functie) – hierbij wordt ook opgenomen hoe de aanwerving wordt georganiseerd , uit welke onderdelen bestaat het examen. 

1. Assessment of niet. 

2. Competentieproef / gevalstudie/Praktische proef. 

3. Mondeling. 

4. Minimum 2 van de 3 moeten hierin zitten (zie RPR) – pg 21 ev selectietechnieken (hoofdstuk 3) – zie paragraaf 3 daar staat al 

vast welke voorzien zijn voor welke functie welke nodig zijn. 

5. Indien praktische proef wordt ook de verzekering aangeschreven – mag op de dag van de proef zelf  door de p dienst 

(arbeidsongevallen verzekering – aantal mensen die mee doet, geen opgave van soort proef). 

6. P-dienst maakt obv deze info een voorstel dat dan dient goedgekeurd te worden door de raad. 

7. Raad belast hierbij het vast bureau met de opdracht om dit verder op te nemen. 

ii. Publicatie van de vacature via websites/vdab en info leeuw. 

iii. Kandidaten die het afgelopen jaar spontaan gesolliciteerd hadden, worden via mail op de hoogte gebracht dat er een vacature 

verschijnt. 

iv. Eerstvolgend vast bureau wordt datum examen en jurysamenstelling voorgelegd.  

v. Bij kandidatuurstelling krijgen deze ontvangstmelding met overzicht of er iets ontbreekt of dat deze volledig is. 

vi. Volgende vast bureau na periode kandidatuur mogelijk : afsluiten van de kandidaturen:  

1. personeelsdienst maakt hiertoe overzicht. 

a. Wie voldoet, volledig dossier heeft en aan examen kan deelnemen; 

b. Overzicht mensen met ontbrekende documenten nog binnen te brengen (bvb taalattest, diploma…); 

c. Wie niet voldoet (niet juiste diploma); 

d. Sollicitanten die te laat gereageerd hebben. 

2. Nemen er kennis van. 

vii. Voorbereidende vergadering met juryleden: documenten zoals organogram, functiebeschrijving, selectieprogramma, 

doc. bloed- en aanverwantschap en persoonlijke gegevens juryleden worden vooraf digitaal bezorgd aan de juryleden. 

viii. Na vast bureau krijgt kandidaat nog brief waarin vermeld staat of kandidaat al dan niet aanvaard is + te kennen leerstof 

+ data examen en degene uit punt b krijgen nog de tijd om te reageren. 
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ix. Brieven om syndicaten te informeren worden verstuurd. (mogelijkheid om aanwezig te zijn op het examen). 

x. Daarna nog vast bureau om ontbrekende documenten binnen te geven. 

xi. Daarna organisatie examen. 

xii. ‘vaststelling werfreserve’ komt op de raad. 

xiii. Nadien wordt iedereen aangeschreven, met verslag punten examen en dergelijke – degene die gekozen is wordt ook 

zsm gebeld. 

xiv. Indien de eerste kandidaat weigert, wordt de 2e op de werfreserve opgebeld (op dat moment heeft die kandidaat al 

een brief gekregen met melding plaats op de werfreserve). 

xv. Meestal afspraak op voorhand om praktsiche zaken te bespreken zoals ondertekenen contract, e.d. 
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BIJLAGEN deel 1 – PROCESFLOWS 
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SCHEMA E – OCMW- spontane sollicitatie  

 

 

 

 

Diensthoofd p-

dienst (Nancy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

p-dienst 

(Geneviève) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

sollicitant 

 

 

 

 

 

* vacature kan via verschillende kanalen binnen komen maar wordt steeds ingeschreven op secretariaat gemeente die dit dan doorstuurt naar deskundige personeel 

** afspraak werkgroep 1 onthaalbeleid om deze spontane sollicitaties gedurende 1 jaar bij te houden 

  

Nazicht sollicitatie + 

doorgeven adm. med. 

personeelsdienst 

Antw. ‘geen 

openstaande 

vacature  

DOC-PER-O-2016035 

Ontvangst vacature via 

secretariaat gemeente* 

Schema F – 

wervingsprocedure 

Vacature ? ja 
Juiste 

profiel? 
ja 

nee nee 

Antw. ‘profiel 

beantwoordt niet’  

DOC-PER-O-2016036 

Klasseren in map 

‘spontane 

sollicitaties’  - tijdelijk 1 

jaar + digitaal** 

Doorsturen informatie mbt 

vacature en selectieprocedure 
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SCHEMA F – OCMW- wervingsprocedure  

 

 

 

 

Diensthoofd 

aanwervende 

dienst 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diensthoofd p-

dienst (Nancy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Raad Maatsch. 

Welwijn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Communicatie-

ambtenaar*  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Signaleren nood 

aanwerving 

Tijdelijke 

functie? 

Verzamelen nodige 

gegevens voor 

vacature 

Opmaak en plaatsing 

advertentie  

DOC-PER-O-2016034 

nee 

Zie subschema’s F1  

agenderen 

1 

Functie ‘vacant’ 

verklaren + bepalen 

randvw 

DOC-PER-O-2016038  

ja 

2 

Zie subschema’s F1  
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SCHEMA F1 – OCMW- subschema F1 – tijdelijke aanwerving  

 

 

 

 

secretariaat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diensthoofd p-

dienst (Nancy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aanwervend 

diensthoofd 

 

 

 

 

 

 

 

 

personeelsdienst   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vast Bureau  

 

 

 

 

 

 

*samen met het aanwervende diensthoofd 

** idem, sommige diensthoofden doen dit alleen, anderen samen met deskundige personeel(bvb. directeur WZC samen met HVP) 

*** wel informeren dat dit nog op vast bureau moet goedgekeurd worden 

**** berekening loon : zie proces PRC-PER-005 individuele weddevaststellingen – indien nog niet alle tewerkstellingsattesten aanwezig wordt minimum opgegeven en nadien aangepast, wanneer attesten afgeleverd zijn 

  

Inschrijven en 

doorsturen solliciaties 

Screening* 

Doorsturen geschikte profielen 

Uitnodigen kandidaten 

voor 

sollicitatiegesprek** 

Evaluatie en selectie 

gewenste kandidaat 

Telefonisch contacteren 

geselecteerde 

kandidaat*** 

Niet weerhouden 

kandidaat aanschrijven 

DOC-PER-O-2016036 

Berekenen loon (adhv 

tewerkstellingsattesten) 

cf PER-005 **** + 

agenderen 

Bevestiging 

Contacteren 

kandidaat mbt 

startdatum 

Vanaf hier ook 

onthaalbeleid zie  

PRJ-PER-2016001 

Dimona aangifte + aanvullen  

FOR-PER-O-2016002 – zie PRC-

PER-013 wett.soc.doc 

C131A – attest deeltijdse 

tewerkstelling (zie PRC-PER-

013) 

Adminstratieve flow (tikklok  - 

aphrodite - …) 

Aanvraag Maaltijdcheques 

PRC-PER- 016 

Zie schema F 
1 
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SCHEMA F2 – OCMW- subschema F1 – vaste aanwerving  

 

 

 

 

diensthoofd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vast Bureau 

 

 

 

 

 

 

 

secretariaat  

 

 

 

personeelsdienst   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* mogen aanwezig zijn op het examen 

  

agenderen 

2 Zie schema F 

Opmaak voorstel 

jurysamenstelling + data’s 

examens en deadlines 

Bevestiging  

DOC-PER-O-2016040 + 

informeren syndicaten* 

Inschrijven en 

doorsturen solliciaties 

Opsturen ontvangstmelding 

DOC-PER-O-2016041 + 

opvragen ontbrekende doc. 

Opmaak overzicht kandidaten 

 OK – voldoen aan vw 

 OK onder voorbehoud doc 

 NOK – vw niet ok (bv 

diploma) 

 Te laat gereageerd 

Afsluiten kandidaturen 

DOC-PER-O-2016042 

agenderen 

Opvragen ontbrekende 

doc kand.onder 

voorbehoud 

Uitnodigen weerhouden 

kandidaten 

Aanschrijven niet 

weerhouden kandidaten 

Organisatie examen  

Aanvaarding definitieve lijst 

kandidaten na afloop deadline 

kandidaten onder voorbehoud 

PV + Vaststelling 

werfreserve 

Aanschrijven alle kandidaten: 

 DOC-PER-O-2016043 Geslaagd en 

aangesteld 

 DOC-PER-O-2016044 geslaagd en 

werfreserve 

 DOC-PER-O-2016045 Niet geslaagd na 

schriftelijk en/of mondeling 

1ste kandidaat wordt 

opgebeld, indien die 

geen interesse 2e… 
Dimona aangifte + aanvullen  

FOR-PER-G-2016002 – zie PRC-

PER-013 wett.soc.doc 

C131A – attest deeltijdse 

tewerkstelling (zie PRC-PER-

013) 

Adminstratieve flow (tikklok  - 

aphrodite - …) 

Aanvraag Maaltijdcheques 

PRC-PER- 016 

Vanaf hier ook 

onthaalbeleid zie  

PRJ-PER-2016001 
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BIJLAGEN deel 2 – FORMULIEREN EN DOCUMENTEN 

 

DOC-PER-O-2016035 Spontane Sollicitaties 

Geen openstaande vacature: via mail 

 

Geachte heer, mevrouw 

 

Hartelijk dank voor uw sollicitatie bij onze organisatie. 

 

Wij hebben uw kandidatuur doorgestuurd naar de betrokken dienst die ze met aandacht heeft doorgenomen. 

Binnen onze organisatie zijn er momenteel geen openstaande vacatures. 

 

Wij danken u voor de genomen moeite en wensen u veel succes bij verdere sollicitaties. 

 

 

Vriendelijke groeten. 

 

Nancy Uylenbroeck 

Deskundige Personeel 

 

OCMW Sint-Pieters-Leeuw 

Fabriekstraat 1 B 

1601 Ruisbroek (Sint-Pieters-Leeuw) 

tel. 02 371 03 44 

fax. 02 377 00 83 

nancy.uylenbroeck@ocmwspl.be 

mailto:nancy.uylenbroeck@ocmwspl.be
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DOC-PER-O-2016036 

Profiel beantwoordt niet: via mail 

 

Geachte heer,mevrouw 

 

Aansluitend bij uw recente kandidatuur voor de functie van (functie voluit) moeten wij u met spijt melden dat wij uw kandidatuur niet weerhouden. Uw 

profiel beantwoordt niet aan de door ons vooropgestelde verwachtingen. 

 

Vriendelijke groeten. 

Nancy Uylenbroeck 

Deskundige Personeel 

 

OCMW Sint-Pieters-Leeuw 

Fabriekstraat 1 B 

1601 Ruisbroek (Sint-Pieters-Leeuw) 

tel. 02 371 03 44 

fax. 02 377 00 83 

nancy.uylenbroeck@ocmwspl.be 

 

Voorkeur voor een andere kandidaat: via mail 

 

Geachte heer, mevrouw 

 

Hartelijk dank voor uw sollicitatie bij onze organisatie. 

Tot onze grote spijt moeten wij u  melden dat er een andere kandidaat de voorkeur heeft gekregen om deze functie waar te nemen.  

 

Wij danken u voor de genomen moeite en wensen u veel succes bij verdere sollicitaties. 

 

Vriendelijke groeten. 

Nancy Uylenbroeck 

Deskundige Personeel 

 

OCMW Sint-Pieters-Leeuw 

Fabriekstraat 1 B 

1601 Ruisbroek (Sint-Pieters-Leeuw) 

tel. 02 371 03 44 

fax. 02 377 00 83 

nancy.uylenbroeck@ocmwspl.be 

mailto:nancy.uylenbroeck@ocmwspl.be
mailto:nancy.uylenbroeck@ocmwspl.be


12 

 

12 

PROCES PER-2016011 – selectie en aanwerving 

DOC-PER-O-2016038 Raad voor maatschappelijk welzijn 

 

Vacantverklaring van de functie van zorgkundige WZC Zilverlinde 
 

Aanleiding en doel 

In de dienst verpleging en verzorging van het WZC Zilverlinde zijn er 4 VTE betrekkingen van zorgkundige vacant. 

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt voorgesteld een selectieprocedure voor de functie van zorgkundige WZC Zilverlinde op te starten. 

 

Juridische gronden 

Het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn. 

De rechtspositieregeling, goedgekeurd door de gemeenteraad van 11 december 2008 en de latere wijzigingen. 

De rechtspositieregeling voor bepaalde personeelsgroepen van het OCMW, goedgekeurd in de raad voor maatschappelijk welzijn van 16 juni 2011 en 

latere wijzigingen. 

 

Motivering en adviezen 

In de dienst verpleging en verzorging van het WZC Zilverlinde is XX, halftijds zorgkundige met pensioen met ingang van 1 juni 2016, hebben XX, deeltijds 

(26,6/38) zorgkundige, XX, halftijds zorgkundige en XX, voltijds zorgkundige en xx, deeltijds (26,6/38) logistiek medewerker zorg , hun ontslag aangeboden en 

is xx, deeltijds (30,4/38) zorgkundige definitief en permanent medisch ongeschikt om de functie van zorgkundige uit te voeren. 

In het totaal zijn er 4,2 VTE betrekkingen waarvan er nog 4 VTE betrekkingen niet definitief ingevuld zijn. 

In de personeelsformatie goedgekeurd in de raad voor maatschappelijk welzijn van 16 december 2015 werd beslist dat de functie van logistiek 

medewerker zorg uitdovend is en dat deze bij uitdiensttreding mogen ingevuld worden door zorgkundigen. 

Om de definitieve vacatures te kunnen invullen wordt voorgesteld de functie van zorgkundige vacant te verklaren en een selectieprocedure te 

organiseren. 

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt voorgesteld laatstejaarsstudenten eveneens toelating te geven tot de selectieprocedure. 

Er moet een selectieprogramma worden vastgesteld. 

 

Financieel advies en visum 

Niet van toepassing. 

 

Besluit 

Met unanimiteit. 

Artikel 1. De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord de 4 VTE betrekkingen van 

zorgkundige in contractueel verband vacant te verklaren en een 

selectieprocedure op te starten. 

Er zal een werfreserve aangelegd worden voor de duur van 1 jaar.  

Artikel 2. De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord dat er voor de functie van 

zorgkundige een werfreserve wordt aangelegd voor de duur van 1 jaar en gaat 

akkoord dat deze werfreserve met maximaal 2 jaar kan verlengd worden. 
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Artikel 3. Bovenvermelde betrekking is zowel voor vrouwelijke als mannelijke kandidaten 

toegankelijk. 

Artikel 4. De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord om laatstejaarsstudenten 

toelating te geven tot de selectieprocedure. 

Artikel 5. De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord het programma van de 

aanwervingsselectie voor de functie van zorgkundige WZC Zilverlinde vast te 

stellen zoals hierna vermeld: 

Selectietechniek a) Competentieproef: 30 pt. 

de kandidaat wordt geconfronteerd met een probleemsituatie (m.b.t. de 

inhoudelijke en organisatorische werking van de dienst of afdeling) die zich 

tijdens de latere uitoefening van de functie kan voordoen. De kandidaat tracht 

een oplossing uit te werken, waarbij de competenties vereist voor de functie op 

basis van de functiebeschrijving en het competentieprofiel worden getoetst. 

Selectietechniek b) Gevalstudie: 30 pt. 

omvat de specifieke beschrijving van één of meer situaties of praktijkgevallen 

die verband houden met de dienst, en waarover de gegevens tijdens de 

selectie aan de kandidaat worden bezorgd. De wetgeving of specifieke kennis 

m.b.t. de functie kan hierin worden verwerkt. 

Selectietechniek c) Mondelinge proef: 40 pt. 

evaluatie van de overeenstemming van het profiel van de kandidaat, met de 

specifieke vereisten van de functie, evenals van zijn motivatie en van zijn 

interesse voor het werkterrein. 

Om te slagen dienen de kandidaten op elke selectietechniek minstens 50% van 

de punten te behalen en 60% voor het totaal. 

Artikel 6. De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord het vast bureau te 

belasten met de voorbereiding en organisatie van de selectieprocedure voor 

de betrekking van zorgkundige WZC Zilverlinde. 

Artikel 7. De beknopte inhoud van huidige beslissing wordt overeenkomstig artikel 254 

van het OCMW-decreet van 19 december 2008, opgenomen op de 

overzichtslijst die gelijktijdig verzonden wordt aan het college van burgemeester 

en schepenen en aan de provinciegouverneur. 
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DOC-PER-O-2016040 – vaste aanwerving 

Informeren syndicaten 
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DOC-PER-O-2016041: Ontvangstmelding 
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Afsluiten kandidaturen in het vast bureau 

DOC-PER-O-2016042 

Afsluiten kandidaturen voor de betrekking van kok 

Aanleiding en doel 

Aan het vast bureau wordt voorgesteld zich uit te spreken over de geldigheid van de ontvangen kandidaturen voor de vacante betrekking van kok. 

Juridische gronden 

Het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn. 

De rechtspositieregeling, goedgekeurd door de gemeenteraad van 11 december 2008 en de latere wijzigingen. 

De rechtspositieregeling voor bepaalde personeelsgroepen van het OCMW, goedgekeurd in de raad voor maatschappelijk welzijn van 16 juni 2011 en latere wijzigingen. 

Motivering en adviezen 

In de raad voor maatschappelijk welzijn van 18 februari 2016 werd de selectieprocedure voor het aanleggen van een werfreserve voor de functie van kok vastgesteld. 

De vacature van kok werd gepubliceerd via onderstaande kanalen: 

- Volgende websites: OCMW, gemeente, VDAB, LinkedIn, Facebook; 

- Personeelsnieuwsbrief, InfoLeeuw; 

- Via affichering (LDC Negenhof, LDC Meander, Sociaal Huis, …). 

De kandidaturen dienden uiterlijk 14 maart 2016 ingediend worden. 

Volgende personen hebben hun kandidatuur ingediend: 

1. xx; 

2. xx; 

3. xx; 

4. xx;  

5. xx; 

6. xx; 

7. xx; 

8. xx; 

9. xx; 

10. xx; 
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11. xx; 

12. xx; 

13. xx; 

14. xx. 

De hieronder vermelde kandidaturen kunnen aanvaard worden daar zij aan de vereiste voorwaarden voldoen: 

 xx; 

 xx; 

 xx; 

 xx. 

De hieronder vermelde kandidaturen kunnen aanvaard worden op voorwaarde dat zij tijdig de ontbrekende documenten bezorgen: 

 xx; 

 xx; 

 xx; 

 xx; 

 xx. 

De hieronder vermelde kandidatuur werd te laat ingediend: 

 xx. 

Financieel advies en visum 

Niet van toepassing. 

Besluit 

Met unanimiteit.  

Artikel 1. Het vast bureau gaat akkoord dat de hieronder vermelde kandidaturen geldig verklaard worden en 

toegelaten worden tot de selectieproeven: 

• xx; 

• xx; 

 xx; 

 xx; 

 xx; 
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 xx. 

Artikel 2. Het vast bureau gaat akkoord dat de hieronder vermelde kandidaturen kunnen aanvaard worden 

op voorwaarde zij tijdig een kopie van het vereiste diploma bezorgen:  

• xx; 

• xx; 

• xx; 

• xx. 

Artikel 3. Het vast bureau gaat akkoord dat de hieronder vermelde kandidatuur kan aanvaard worden op 

voorwaarde hij tijdig zijn curriculum vitae in het Nederlands bezorgt:  

 xx; 

 xx. 

Artikel 4. Het vast bureau gaat akkoord dat de hieronder vermelde kandidaturen kunnen aanvaard worden 

op voorwaarde zij tijdig hun motivatiebrief in het Nederlands bezorgen:  

 xx; 

 xx; 

 xx; 

 xx. 

Artikel 5. Het vast bureau gaat akkoord dat de hieronder vermelde kandidaturen kunnen aanvaard worden 

op voorwaarde zij tijdig een taalattest van kennis van de Nederlandse taal op minstens niveau B2 

van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen bezorgen, zoals vermeld in de 

aanwervingsvoorwaarden:  

 xx; 

 xx. 

 

Artikel 6. Het vast bureau gaat akkoord dat de hieronder vermelde kandidatuur niet kan weerhouden worden 

daar hij zijn kandidatuur te laat indiende: 

 xx. 
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Aanschrijven alle kandidaten  

DOC-PER-O-2016043 Geslaagd en aangesteld 
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DOC-PER-O-2016044 geslaagd en werfreserve 
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DOC-PER-O-2016045 Niet geslaagd na schriftelijk en/of mondeling 
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FOR-PER-o-2016002 – dimona-aangifte tewerkstelling 

 
 -  
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DOC-PER-O-2016034 – handleiding opmaak en plaatsing vacature – enkel inhoudstafel opgenomen 

 


